K erstgroeten en zevende nieuwsbrief van Alice vanuit Oeganda

Kilembe, 24 december '11

Terug in Oeganda

Om het maar eerlijk te bekennen, na een paariigleen in Nederland was het wennen om
hier de draad weer op te pakken. De terugreises gerlopen. Ik heb alleen meer van de
wereld gezien dan aanvankelijk de bedoeling wasr@en technisch mankement liep het
vliegtuig vertraging op in Amsterdam. Zo kwam hat tk in Cairo de aansluiting naar
Entebbe heb gemist. In plaats van naar Oegandadgingis midden in de nacht naar Dar Es
Salaam (Tanzania). Het was er tropisch warm entighddiet aangenaam. De volgende
ochtend met een binnenlands toestel naar Kilimaaport. Dat kende ik omdat ik er in
2003 en 2007 ook ben geweest. Vervolgens gingid@aar Entebbe. Tegen de afspraken in
was er niemand om mij op te halen. Uiteindelijk kwear iemand en werd het me duidelijk
dat ik nog een paar dagen in Kampala moest veelijitr was een probleem. Het ziekenhuis
kon geen bezine meer op rekening krijgen. Ze mastiecontant betalen en dat is moeilijk.
Daarom hadden ze mijn terugreis naar Kilembe angwsganiseerd. Goed, het was
georganiseerd en ik ben er gekomen mét koffers.

Wat heb ik de afgelopen tijd gedaan?

In Kampala heb ik een gesprek gehad met SarahadgadPma Manager van VSO. Zij
attendeerde mij op een oproep van een Zwitsersmisatie. Ze vroegen om
projectvoorstellen die gezondheidszorg en ondemydmamenlijk aanbieden. Gezondheids
voorlichting past daar prima in. De termijn waad®pvoorstellen binnen moesten zijn was
kort, voor eind november. Omdat de oproep precdgathe omvat wat ik hier doe heb ik een
poging gewaagd.

Voor degenen die dit interessant vinden

Ik heb namens het ziekenhuis een project voonsgeldiend voor een traject van 2 jaar.
Zoals bekend is het de bedoeling is om ouders erokgers voor te lichten over de
verzorging van kinderen (voeding, hygiene en starar van de ontwikkeling).

Voorgestelde activiteiten:

Versterken van Village Health Teams voor gezondhdrlichting en het opvolgen van
ernstig ondervoede kinderen na ontslag uit hetenibdis.

Verbeterde zorg aan de ernstig ondervoede kindergekenhuis

Klamboe project (preventie van malaria)

Implementeren van gezondheidsvoorlichting in hekenhuis en in de gemeenschappen
Moestuin project en modelhuis demonstratie in felkenhuis en in de gemeenschappen. Bij

het modelhuis gaat het onder andere om het pronvatehygiene en gebruik van sanitaire
voorzieningen.



Implementeren van effectieve communicatie stratddjierbij gaat het onder andere om het
duidelijk krijgen van de motieven waarom mensen gedrag niet veranderen. Bijvoorbeeld
waarom moeders het onveilige drinkwater niet bebbmd(koken of filteren) voordat ze het
aan de kinderen geven. Bij de communicatie projecleier op in te spelen om ze te
overtuigen van een ander gedrag.

Creeren van betrokkenheid in de gemeenschappeerbetgring van de organisatie in het
ziekenhuis om duurzaamheid te bevorderen.

Verkennen van mogelijkheden om de economischetsturade gemeenschappen te
verbeteren door inkomen genererende activiteitetheegemeenschappen in contact brengen
met technische deskundigheid en subsidiebronnen.

Omdat er gevraagd wordt om meetbare resultaterhbeijzen dat je geld op een effective
wijze hebt besteed is het ziekenhuis een samemgeadngegaan met de Mbarara University.
Zij zijn uitgenodigd om onafhankelijk onderzoekdi@en na afloop van het voorgestelde
project.

En nu maar hopen op een goede afloop, dat subsmidt toegewezen!

Goed en slecht nieuws

VSO heeft mij in eerste instantie voor een jaagaionden. In maart ‘12 loopt de termijn af.
Sarah, mijn Programma Manager, heeft mij telkemzekerd dat ik me geen zorgen hoef te
maken over de verlenging. Zelfs toen ik bij haas waoktober vertelde ze dat ze zonder
problemen mijn placement nu meteen met 2 jaar leolergen. Ik ben er niet op in gegaan
omdat ik dit eerst in het ziekenhuis wilde overleggSarah is eind november vertrokken.
Begin december heb ik om verlenging gevraagd. Bnwaa het antwoord: ik krijg geen
verlenging. VSO heeft een nieuwe strategie. Zeswilich nu op 3 districten in het noorden
van het land richten. De mensen daar komen neeniborlog. VSO zit nu over het land
verspreid. Er is een nieuwe Country Director. Hijwaart zetten achter de invoering van de
nieuwe strategie, die overigens nog in besprelsnyorige week ben ik in Kampala geweest
om te overleggen of er iets te regelen valt vooowrgangsperiode. Dit heeft geen resultaat
opgeleverd. Een mail waarin Sarah schrijft dat gegezegd heeft dat ik mijn werk in
Kilembe mag afmaken heeft helaas geen waardes Datuurlijk een grote teleurstelling.
Omdat VSO de enige organisatie in Nederland isrgiasen op het terrein van de
gezondheidszorg uitzendt is er zo geen andere sipfpsoor handen.

Dit is het slechte nieuws.

Het goede nieuws: Ik leef nog! Zolang er levensgr hoop. Gelukkig!

Hier wil ik het voor nu bij laten.

Goede Kerst, een gezellige Jaarwisseling en akelgvoor 2012!
Hartelijke groet,
Alice



Village Health Teams bestaan uit getrainde vrijwilligers die in de gemeenschappen werkzaam zijn. Ze zijn het
laagste segment van het Oegandeze gezondheidszorg systeem.



